UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNIUNII

HOTARAREA nr. 223
23 martie 2017

In conformitate cu dispozitiile art. 66 lit. @) si b) si ale art. 86-90 din Legea nr.
51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat, cu modificarile §i
completarile ulterioare, precum si ale art. 277-287 din Statutul profesiei de avocat, adoptat
prin Hotararea Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Romdnia (in continuare,
U.N.B.R. ) nr. 64/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea inaintata de Grupul de lucru constituit prin Hotardrea
Consiliului U.N.B.R. nr. 156/03 septembrie 2016, astfel cum a fost completat ih urma
sedintei Consiliului UN.B.R. din 17.12.2016,
findnd cont de dezbaterile din sedinta Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania (U.N.B.R.),
Consiliul U.N.B.R., intrunit in sedinza din 23 martie 2017, adopta prezenta:

HOTARARE;:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina din cadrul U.N.B.R., prevazut in Anexa la prezenta hotarare.

Art. 2 — Prezenta hotarare se comunicd membrilor Consiliului UNBR si barourilor si
se afiseaza pe website-ul www.unbr.ro .

Art. 3 — Barourile vor lua masurile corespunzitoare pentru aducerea Regulamentului

la cunostinta avocatilor si a comisiilor de disciplina din cadrul acestora si pentru punerea sa in
aplicare.

CONSILIUL U.N.B.R.


http://www.unbr.ro

Anexa la Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 223/23/03.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIILOR DE DISCIPLINA DIN CADRUL U.N.B.R.

CAPITOLUL 1. DEFINITIIL. PRINCIPIIL.

Art.1 - Definitii. intelesul unor termeni

(1) In prezentul Regulament, termenii de mai jos au urmatorul inteles:

(a) ,Lege” - Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat,
republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 98 din 07.02.2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

(b) ,,Statut” - Statutul profesiei de avocat, adoptat prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.
64/2011, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 898 din 19.12.2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

(c) ,,U.N.B.R.” - Uniunea Nationala a Barourilor din Romania;

(d) ,,actiunea disciplinard” — cererea adresata comisiei de disciplind, exercitatda de consiliul
baroului sau de Consiliul U.N.B.R., dupa caz, avand ca obiect tragerea la raspundere
disciplinara a avocatului care a savarsit o abatere disciplinar;

(e) ,,avocatul cercetat” - persoana care are sau a avut calitatea de avocat la data savarsirii
faptei anchetatd si cercetata ca abatere disciplinara, de catre organele profesiei, potrivit
competentelor prevazute de lege;

(f) ,,cazierul disciplinar” - serviciul de evidenta a sanctiunilor disciplinare aplicate membrilor
baroului prin hotérari definitive ale instantelor disciplinare, organizat si actualizat lunar de
fiecare barou, comunicate si centralizate la nivel national de U.N.B.R.;

(9) ,,Consiliul” - in lipsa unei precizari exprese, reprezinta consiliul baroului sau Consiliul
U.N.B.R., dupd caz, in functie de competentele prevazute de Lege, in materia raspunderii
disciplinare a avocatilor;
(h) ,instanta disciplinara” - entitatea care solutioneaza actiunea disciplinara sau contestatia
formulata impotriva hotérarilor comisiilor de disciplina, potrivit Legii si Statutului.

(2) Termenii folositi in prezentul Regulament la singular includ si pluralul, cuvintele folosite
la plural includ si singularul, iar utilizarea unui termen la un gen include si celalalt gen, cu
exceptia cazului in care intelesul din text exclude o astfel de extindere.

(3) Termenele prevazute de prezentul regulament sunt supuse prevederilor Legii, Statutului si
Codului de procedura civila, aplicabil potrivit art. 88 alin. (5) din Lege.

Art. 2 - Principiile procedurii disciplinare

In materia procedurii disciplinare, sunt aplicabile urmatoarele principii:

(a) legalitatea si unicitatea procedurii disciplinare: procedura disciplinara este unica, se
desfasoara potrivit dispozitiilor Legii si Statutului, cu respectarea prezentului Regulament si
este obligatorie pentru toate organele profesiei de avocat, pentru toate partile implicate sau
interesate in procedura;

(b) independenta si impartialitatea membrilor comisiei de disciplina: in activitatea de
judecatd disciplinard, membrii comisiilor de disciplind sunt independenti in raport cu orice
alte organe ale profesiei de avocat si isi desfasoara intreaga activitate de judecata in conditii
de impartialitate;



(c) aflarea adevirului: organele disciplinare au obligatia de a asigura, pe baza de probe,
aflarea adevarului cu privire la faptele si imprejurdrile cauzei, precum si cu privire la persoana
avocatului supus regulilor procedurii disciplinare;

(d) prezumtia de nevinovatie: pana la ramanerea definitiva a hotararii disciplinare, avocatul
cercetat este considerata nevinovat;

(e) in dubio pro reo: dupa administrarea intregului probatoriu, orice indoiala se interpreteaza
n favoarea avocatului supus procedurii disciplinare;

(f) dreptul la aparare: in tot cursul procedurii disciplinare, avocatul cercetat are dreptul sa
fie asistat de un avocat ales; in fata comisiilor de disciplind, avocatul trimis in judecatad poate
fi reprezentat de un alt avocat;

(9) egalitatea armelor: pe toata durata desfasurarii procedurii disciplinare, partile sunt supuse
unui tratament egal, fard ca una dintre ele sd fie avantajatd in raport cu alta parte din
procedura;

(h) loialitatea administrarii probelor: organele profesiei care exercita anchetarea si
cercetarea abaterilor disciplinare si comisiile de disciplina au obligatia de a administra probe
atat in favoarea, cét si in defavoarea avocatului supus procedurii disciplinare;

(i) semper audiatur et altera pars: nicio solutie nu va fi adoptata in cadrul procedurii
disciplinare, farad ca tuturor partilor sa li se dea dreptul de a fi ascultate cu privire la fapta ce
formeaza obiectul procedurii;

(J) non reformatio in pejus: instanta disciplinara superioara nu poate crea o Situatie mai grea
pentru cel care a exercitat calea de atac. Principiul se aplica si in calea de atac declarata de
Presedintele U.N.B.R. in favoarea uneia dintre parti, In conditiile Legii;

(k) omisso medio: o hotarare disciplinara nu poate fi atacata direct la Sectia de contencios
administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti, fara exercitarea cailor de atac prevazute in
sistemul organizat de Lege;

(I) autoritatea de lucru judecat: hotararea definitiva a instantei penale sau civile care
dezleaga fondul are autoritate de lucru judecat in fata instantei disciplinare care judeca
actiunea disciplinard, cu privire la existenta faptei, a persoanei care a savarsit-0 si a vinovatiei
acesteia. Instanta disciplinara nu este tinuta de hotararea definitiva de achitare sau de incetare
a procesului penal in ceea ce priveste existenta vinovatiei autorului faptei care este
considerata drept ,,abatere disciplinara™;

(m) autoritatea de lucru judecat in materie disciplinara: hotararea definitiva pronuntatd de
0 instanta disciplinard din sistemul organizat de Lege are autoritate de lucru judecat fata de
parti si fatd de organele profesiei;

(n) non bis in idem: niciun avocat nu poate face obiectul unei proceduri de cercetare si
anchetare pentru savarsirea unei abateri disciplinare cand fata de acel avocat s-a pronuntat
anterior o hotarare definitiva in materie disciplinara cu privire la aceeasi fapta;

(o) celeritatea procedurii disciplinare: organele profesiei de avocat au obligatia de a lua
masurile adecvate pentru asigurarea cercetarii si anchetarii faptelor prin care se sesizeaza
savarsirea unei abateri disciplinare de catre un avocat, intr-un termen rezonabil,

(p) secretul profesional, confidentialitatea procedurii disciplinare, protectia datelor cu
caracter personal: in tot cursul procedurii disciplinare, toate persoanele care exercita atributii
in legdtura cu procedura urmata au obligatia de a pastra confidentialitatea,
secretul informatiilor de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor, cu garantarea
dreptului la viata privata, la onoare si reputatie al persoanelor supuse procedurii.



Art. 3 - Actele si faptele supuse procedurii disciplinare.

Nu fac obiectul procedurii disciplinare faptele care atrag excluderea din profesie a avocatului
prin aplicarea dispozitiilor art. 27 lit. d) din Lege si contestatiile si reclamatiile privind
onorariile si reclamatiile privind cuantumul onorariilor.

Art. 4 - Parti si participanti. Persoane interesate in procedura.
(1) Sunt parti in procedura disciplinara:
(a) avocatul cercetat;
(b) consiliul.
(2) Au calitatea de participanti la procedura disciplinara:
(a) decanul baroului din care face parte avocatul cercetat;
(b) Presedintele U.N.B.R.;
(c) avocatul care conduce serviciul de asistenta judiciara organizat potrivit art. 79 din Lege, in
conditiile Legii si ale regulamentului de organizare si functionare a serviciului de asistenta
judiciara al baroului.

Art. 5 - Persoane interesate:

Au calitatea de persoane interesate de stadiul si rezultatul procedurii disciplinare:

(a) autorul sesizarii - persoana care formuleaza in scris o sesizare catre barou sau U.N.B.R.;
(b) institutii publice sau autoritati profesionale: instantele judecatoresti, unitatile de
parchet, alte organizatii de exercitare a profesiei de avocat din strainatate.

CAPITOLUL 2. INSTANTELE DISCIPLINARE

Art. 6 - Comisia de disciplina a baroului
(1) in cadrul fiecirui barou se organizeazi si functioneazi o singurd comisie de disciplina,
organism separat si independent de organele de conducere ale baroului.
(2) Comisia de disciplina este alcatuita din ,,membrii titulari” si ,,membrii supleanti” alesi de
adunarea generald a baroului intr-un numar corespunzdtor nevoilor baroului. Numarul
membrilor comisiei de disciplind se stabileste prin regulamentul adundrilor generale de
alegeri.
(3) Comisia de disciplina a baroului este coordonata de un presedinte ales de catre membrii
acesteia pe perioada mandatului. Alegerea presedintelui are loc cu ocazia primei sedinte a
plenului comisiei de disciplind, organizata dupa validarea alegerilor, potrivit regulamentului
adundrilor generale de alegeri. Pentru motive temeinice, cu avizul prealabil si consultativ al
consiliului baroului, membrii comisiei de disciplind a baroului pot hotari inlocuirea
presedintelui pe parcursul mandatului, cu majoritate de 2/3 din numarul membrilor comisiei.
(4) Comisia de disciplina judeca, in prima instanta, in complet de 3 membri.
(5) Consiliul baroului desemneaza secretariatul aflat sub autoritatea presedintelui comisiei de
disciplina. Secretariatul comisiei de disciplind poate fi alcatuit din unul sau mai multi angajati
ai baroului. Acestia pot indeplini, inclusiv prin cumul, functiile de grefier, registrator, arhivar
si de agent pentru comunicarea actelor de procedura. Secretariatul tine evidentele si
efectueaza lucrdrile necesare desfdsurarii activitatii comisiei de disciplind, stabilite prin
Decizia Comisiei Permanente la propunerea Presedintelui Comisiei Centrale de Disciplina.
Alcatuirea completelor de judecata, programarea sedintelor, organizarea evidentelor si a
activitdtilor cu caracter administrativ ale comisiei de disciplind sunt in sarcina presedintelui
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acesteia si se realizeaza n raport de specificul si de complexitatea activitatii comisiei. Cauzele
se repartizeazd completelor de judecatd prin procedura obligatorie a repartizarii in mod
aleatoriu respectand ordinea inregistrarii si constituirii dosarelor cauzelor .

(6) Toate actele procedurale privind activitatea comisiei de disciplina sunt inregistrate in
mape separate de intrari/iesiri la registratura baroului si se transmit grefierului comisiei de
disciplina in termen de cel mult 48 de ore de la data inregistrarii acestora.

(7) Comisiile de disciplina folosesc stampila rotunda, avand pe impresiune indicata denumirea
baroului din care fac parte, precum si mentiunea ,,Comisia de disciplina”. Stampila este
pastrata de grefier.

Art. 7 - Comisia centrala de disciplina

(1) In cadrul U.N.B.R. este organizata si functioneazi Comisia centrald de disciplina.

Comisia centrald de disciplind functioneaza si isi desfasoara activitatea la sediul U.N.B.R.,
acesta fiind si adresa de comunicare a actelor de procedura adresate acesteia.

(2) Comisia centrald de disciplina este coordonatd de un presedinte, desemnat conform art.
272 alin. (5) din Statutul profesiei de avocat. Acesta poate delega, temporar si temeinic
motivat, o parte din atributii oricaruia dintre membrii comisiei.

(3) Alcatuirea completelor de judecata, programarea sedintelor, organizarea evidentelor si a
activitdtilor cu caracter administrativ ale Comisiei centrale de disciplind sunt in sarcina
presedintelui acesteia. Completul de judecatd caruia 1 se repartizeaza cauza se constituie prin
proces-verbal de cétre Presedintele Comisei Centrale de Disciplind si este convocat prin
dispozitia acestuia.

(4) Situatiile privind imposibilitatea de participare a unui membru al comisiei la judecata
cauzei, ori cele privind incidentele procedurale de natura celor prevazute la (... lipseste ceva:
prevazute la ... ce???) sunt rezolvate potrivit Deciziei de functionare a Comisiei centrale de
disciplina emisd de Presedintele acesteia, dupd consultarea cu toti membrii Comisiei.

(5) Comisia centrald de disciplind isi organizeaza, tine evidentele si desfasoara lucrarile cu
sprijinul Comisiei Permanente a U.N.B.R.. Functia de grefier al Comisiei centrale de
disciplina este indeplinita de o persoana din cadrul aparatului tehnic al U.N.B.R., desemnata
de Comisia Permanenta a U.N.B.R.

(6) Prin grija grefierului Comisiei centrale de disciplind si sub coordonarea presedintelui
acesteia se tin urmatoarele registre si evidente:

(a) registrul general al Comisiei centrale de disciplina;

(b) registrul cauzelor disciplinare;

(c) planificarea si condica sedintelor de judecata;

(d) mapa de decizii.

(7) Comunicarea actelor procedurale, precum si a dispozitiilor presedintelui Comisiei centrale
de disciplina este asigurata de grefierul acesteia.

(8) Comisia centrald de disciplina foloseste stampila rotunda, avand pe impresiune
mentiunile: ,,U.N.B.R.” si,,Comisia centrala de disciplina”. Stampila este pastratd de grefier.

CAPITOLUL 3. EXECUTAREA HOTARARII DISCIPLINARE

Art. 8 - Executarea hotararii disciplinare
Executarea hotararii disciplinare definitive se face de cétre consiliul baroului in care avocatul

este inscris, prin grija Decanului baroului. Decanul baroului va informa Presedintele U.N.B.R.
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despre aplicarea masurilor de executare. Hotdrarile pronuntate de instantele de judecatd dupa
exercitarea controlului hotararilor instantelor disciplinare din sistemul profesiei de avocat vor
fi pastrate la dosarul cauzei si vor puse in executarea cu respectarea legii si a prevederilor
prezentului regulament. si avute in vedere la executarea hotararilor disciplinare.

CAPITOLUL 4. SERVICIILE AUXILIARE IN PROCEDURA DISCIPLINARA
DIN PROFESIA DE AVOCAT. CAZIERUL DISCIPLINAR.

Art. 9 - Servicii auxiliare

Instantele disciplinare au in structurd urmatoarele compartimente auxiliare de specialitate:
(a) registratura;

(b) grefa;

(c) arhiva.

Sectiunea 1. Corespondentd. Registratura. Evidente.

Art. 10 - Prevederi generale referitoare la corespondenta

(1) Corespondenta adresata instantei disciplinare se primeste de persoana desemnatd de
presedintele comisiei. Aceasta din urmd predd corespondenta grefierului care predd sub
semndtura corespondenta presedintelui comisiei. Presedintele comisiei dispune, prin rezolutie,
masurile ce se impun.

(2) La primirea corespondentei se verifica dacd mentiunile de pe plicuri corespund cu
continutul acestora si dacd existd toate anexele enumerate in corespondenta. Lipsurile ori
nepotrivirile dintre mentiunile de pe plicuri si continutul acestora se aduc la cunostinta
expeditorilor, carora li se va cere, in scris sau verbal, sa completeze corespondenta ori sa dea
lamuririle necesare in legaturd cu cele constatate.

(3) Sesizarile si plangerile, precum si celelalte cereri, contestatii si memorii, depuse direct la
instanta disciplinard, vor purta mentiunea de primire aplicata de grefierul comisiei, repartitia
presedintelui comisiei, numarul de inregistrare in registrul general de corespondentd al
instantei disciplinare, precum si, dupd caz, numarul dosarului cu referire la care acestea sunt
transmise, data si semnatura.

(4) Tn cazul in care corespondenta se referd la lucriri anterioare, se face mentiune despre
numarul lucrdrii pe corespondenta primitd, iar lucrarea primitd va fi atasata dosarului la care
se refera.

(5) Tn cazul in care corespondenta este restituita fira a fi primita de destinatar, plicul returnat
va fi cusut la dosar fara a fi desigilat.

(6) Plicul cu care soseste corespondenta va fi pastrat la dosarul cauzei sau, dupa caz, va fi
arhivat.

(7) Sesizarile, cererile, plangerile si memoriile vor fi atasate la dosarul cauzei; in situatia in
care acestea au fost depuse la comisia care nu mai are dosarul atunci ele vor fi depuse n
dosarul de copii certificate.

Art. 11 - Masuri administrative
(1) Dupa examinarea si repartizarea corespondentei, presedintele instantei disciplinare
restituic grefei lucrarile in vederea inregistrarii, predarii ori expedierii acestora, potrivit
rezolutiei.
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(2) In cazul in care din cuprinsul unor scrisori nu rezultd cu claritate obiectul cererilor,
plangerilor ori sesizdrilor adresate instantei disciplinare, presedintele acesteia va dispune prin
rezolutie solicitarea de la expeditor a precizarilor care se impun.

Art. 12 - Registre si indicative de corespondenta

(1) Registrele comisiei de disciplina sunt urmatoarele: registrul general de corespondenta
(prevazut la art. 10 alin. 3 din Regulament) si registrul de eliberare copii, originale si
consultare dosar (prevazut la art. 26 alin. 3).

(2) Plangerile si sesizarile prin care se reclama aspecte disciplinare, precum si dosarele
primite de la alte organe din sistemul profesiei de avocat se inregistreaza in ordine
cronologicad, in registrul de evidenta a activitdtii instantei disciplinare. Numarul de inregistrare
va fi insotit de indicativul “F” (fond) si respectiv indicativul "C" (contestatie), in functie de
gradul de jurisdictie in care se afla cauza.

(3) Cererile, reclamatiile, sesizarile si memoriile se inregistreaza, in ordine cronologica, in
registrul de evidenta a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, plangerilor si memoriilor adresate
instantei disciplinare, cu indicativul “C” (cereri).

(4) In cazul in care pe parcurs unele lucriri isi schimbia caracterul, acestea se reinregistreaza
potrivit noii incadrari.

Art. 13 - Tnregistrarea corespondentei

(1) Inregistrarea lucrarilor se face in sistem partida, in sensul ca toate revenirile si lucririle
intermediare, solicitarile si primirile de dosare sau de referate si orice date in legdtura cu
lucrarea de baza se inscriu in mod obligatoriu la numarul de inregistrare initial, astfel incat
corespondenta care se refera la lucrari anterioare sa nu primeasca numere noi de inregistrare.
Comisia centrald de disciplind conserva mapa hotararilor pronuntate, in ordinea
corespunzatoare dosarelor solutionate.

(2) Grefierul are obligatia sa urmareasca daca lucrarile repartizate de presedintele instantei
disciplinare au fost efectuate in termenele stabilite de acesta si sa il informeze de indata cu
privire la existenta unor lucrari nerezolvate.

Art. 14 - Predarea corespondentei

(1) Dupa efectuarea operatiilor de inregistrare a corespondentei, lucrarile se predau celor
carora le-au fost repartizate, sub semnatura in registrul de evidenta a acestora.

(2) Lucrarile efectuate se predau grefierului ori membrilor instantei disciplinare, sub
semndturd. Despre predarea primirea lucrdrilor se fac mentiuni in registrul de evidentd a
lucrarilor instantei disciplinare. Grefierul face personal mentiunile corespunzatoare de scadere
a lucrarilor si de inchidere a pozitiilor in registre.

(3) Circulatia lucrarilor intre grefa si membrii instantei disciplinare carora li s-au repartizat
spre solutionare va fi evidentiatd cu mentionarea datelor de predare-primire.

(4) Corespondenta adresatd presedintelui instantei disciplinare cu mentiunea "personal” sau
"confidential" va fi predata nedesfacuta acestuia si va fi deschisd de acesta in prezenta
grefierului.

Art. 15 - Corespondenta in alta limba
(1) Corespondenta cu autoritatile strdine si cu partile — persoane fizice sau juridice - straine va
fi tradusa pe cheltuiala baroului in cadrul caruia instanta disciplinard isi desfasoara activitatea

sau a U.N.B.R., dupa caz.
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(2) Comunicarea actelor procedurale catre straini - persoane fizice sau juridice — fara
domiciliu sau sediu ales in Romania se face direct de instanta disciplinara, dupa traducerea
acestora intr-o limba de circulatie internationala.

Art. 16 - Transmiterea corespondentei

(1) Pentru lucrarile rezolvate dupa efectuarea mentiunilor de scadere si de inchidere,
corespondenta se expediaza destinatarilor.

(2) Tn corespondenta expediati se vor mentiona denumirea instantei disciplinare care o
expediazd, numdrul de inregistrare, precum si numerele de inregistrare ale lucrarilor conexate.
(3) Grefierul instantei disciplinare va urmari ca actele de procedurd si corespondenta
expediatd sd poarte semndtura presedintelui, sa fie stampilate si, dupa caz, sd fie insotite de
anexele la care se refera.

(4) Toate comunicarile, indiferent daca se adreseaza unor persoane fizice sau unor persoane
juridice, se fac prin scrisori recomandate care se predau serviciului postal cu borderou, sau
prin celelalte modalitdti de comunicare prevazute de prezentul regulament.

(5) Cand destinatarul are sediul, domiciliul sau resedinta in aceeasi localitate in care isi are
sediul instanta disciplinard, corespondenta i se poate transmite si prin agent procedural sub
luare de semndtura in registrul corespunzator al instantei disciplinare.

(6) Corespondenta poate fi transmisa si prin telefax, posta electronica sau prin alte mijloace ce
asigurd transmiterea textului actului si confirmarea primirii acestuia, daca destinatarul a
indicat datele corespunzatoare ori datele pot fi cunoscute prin accesarea unei baze de date la
care baroul / U.N.B.R. are acces.

Art. 17 - Organizarea corespondentei

(1) Tnregistrarea corespondentei pentru fiecare an incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la
31 decembrie a fiecarui an calendaristic.

(2) Registrele instantei disciplinare se numeroteaza, iar pe copertile acestora se inscriu:
denumirea registrului, anul, numarul initial si ultimul numar de inregistrare. La sfarsitul
anului sau la inchiderea unui volum din registru se certifica de cdtre grefierul instantei
disciplinare, numarul inregistrarilor si numarul filelor folosite.

(3) Nu se admit stersaturi in registre si condici. Eventualele mentiuni eronate se bareaza cu o
linie orizontala si se rescriu fie in cuprinsul aceleiasi rubrici, fie in urmatorul rand liber din
registru. Rectificarea se certifica pe marginea filei din registru sau din condica prin semnatura
grefierului instantei disciplinare.

Art. 18 - Pastrarea si circulatia dosarelor disciplinare

(1) Pe timpul solutionarii cauzei, dosarul lucrarii se pastreaza la grefa instantei disciplinare,
urmand a fi arhivat dupa ramanerea definitiva a cauzei.

(2) Dosarele se vor trimit la Comisia centrald de disciplind in original, urmand ca, dupa
solutionare, sa fie trimise de urgentd la comisia de disciplind care a solutionat, in prima
instanta, cauza.

(3) Dosarele solicitate de alte instante sau de catre parchete vor fi trimise in copii conforme cu
originalul, iar n situatia in care se va solicita originalul se va intocmi un proces verbal de
predare primire pe care se va face mentiunea de restituire de indatd a dosarului disciplinar,
dupad solutionarea cauzei respective.

(4) Indiferent de faptul cd instanta de judecatd a solicitat trimiterea dosarului la Comisia

centrala de disciplind sau comisia de disciplind a baroului, obligatia de transmitere a dosarului
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revine intotdeauna comisiei de disciplind a baroului care are obligatia de arhivare a dosarului.
(5) Solicitarile de transmitere a dosarului adresate gresit de catre instantd catre Comisia
centrala de disciplind vor fi transmise in termen de 3 (trei) zile la comisia de disciplind a
baroului, care va proceda la transmiterea urgenta a dosarului, dupa ce acesta va fi numerotat si
sigilat.

(6) Tn privinta cauzelor disciplinare aflate in curs de judecati la comisiile de disciplina ale
barourilor, acestea nu vor fi transmise instantelor de judecata sau parchetelor decat in copii
conforme cu originalul, urmand sa fie permis accesul institutiei solicitante sd studieze dosarul
respectiv, la grefa comisiei de disciplina respective iar in acest sens se va intocmi un proces
verbal.

(7) Arhivarea dosarelor disciplinare se realizeaza de catre comisiile de disciplind din cadrul
barourilor.

(8) Comisia centrala de disciplind, dupa solutionarea contestatiilor, arhiveazd numai
urmatoarele inscrisuri, in copii certificate pentru conformitate, preluate din dosarul solutionat:
- referatul consilierului delegat;

- actiunea disciplinara;

- principalele probe;

- declaratiile partilor si ale martorilor;

- Incheierile interlocutorii;

- interogatoriile partilor;

- hotararea instantei disciplinare de fond;

- contestatiile;

- concluziile scrise.

(9) Tndosarierea si numerotarea filelor din dosarele disciplinare este obligatorie.

(10) Toate filele dosarului sunt cusute si numerotate. Aranjarea actelor, numerotarea si
cusutul dosarelor, precum si parafarea se realizeaza de catre grefier.

(11) Dupa solutionarea cauzei la instanta disciplinard respectiva se procedeaza la snuruirea
dosarului si la aplicarea sigiliului, iar pe fata interioara a ultimei coperte se certificd numarul
filelor in cifre si in litere. Dosarul cauzei solutionate se restituie primei instante disciplinare de
fond din sistemul U.N.B.R., ori se pastreazd de Comisia centrala de disciplind dacad aceasta a
judecat ca primad instanta disciplinard de fond din sistemul U.N.B.R..

Art. 19 - Verificarea activitatii registraturii

(1) Activitatea de primire, Tnregistrare si circulatie a lucrarilor este controlatd trimestrial de
presedintele instantei disciplinare, care va intocmi o informare cu privire la neregulile
constatate si va lua masurile de inlaturare a lipsurilor constatate. Informarea va sta la baza
Raportului prezentat in Adunarea generald anuala a baroului.

(2) Semestrial si ori de cate ori este cazul, presedintele instantei disciplinare va analiza situatia
pozitiilor neinchise din registre si condici, precum si a eventualelor lucrari nesolutionate,
pierdute, si a dosarelor suspendate luand, daca este cazul, masurile prevazute de lege.

Art. 20 - Opisul alfabetic

In scopul identificirii cu usurintd a dosarelor, inregistrarea acestora se face si intr-un registru
opis alfabetic in care, dupa numele partilor, se mentioneaza data intrarii, obiectul generic si
numarul dosarului.



Art. 21 - Evidenta in format electronic

(1) Evidenta lucrarilor si a documentelor Comisiei centrale de disciplind poate fi organizata &
si tinuta si in format electronic, intr-o baza de date informatizata, gestionata si administratd de
catre o persoand mputernicitd, desemnata in conditiile prevdzute in Decizia Presedintelui
Comisiei centrale de disciplind, validata de Congresul avocatilor.

(2) Baza de date informatizata va cuprinde cel putin:

- numarul dosarului disciplinar;

- numele partilor implicate in cauza disciplinara;

- obiectul actiunii disciplinare;

- termenele de judecata si masurile dispuse prin incheierile pronuntate la respectivele termene;
- incidentele procesuale, de tipul cererilor de abtinere, recuzare, sau stramutare, precum si
solutiile dispuse cu privire la acestea;

- documentele depuse de parti;

- solutiile pronuntate de instantele disciplinare, precum si mentiunea de ,,definitiva”, ori, dupa
caz, caile de atac formulate de parti, datele la care au fost declarate acestea si organele
competente la care au fost Tnaintate cauzele in vederea solutionarii caii de atac.

(3) Baza de date informatizata va fi accesibild on-line in conditiile stabilite prin Decizia
prevazutd la alineatul (1).

Sectiunea 2. Grefa

Art. 22 - Compartimentul de grefa

(1) Grefa constituie compartimentul auxiliar de specialitate la instantele disciplinare si
efectueaza urmatoarele operatiuni:

- centralizarea si stocarea computerizata a datelor statistice;

- folosirea, pastrarea si evidenta stampilelor, sigiliilor, imprimatelor, rechizitelor si a altor
materiale din dotare;

- calcularea cheltuielilor impuse de solutionarea cauzelor de pe rolul instantei disciplinare;

- dactilografierea sau tehnoredactarea lucrarilor.

(2) Grefa instantei disciplinare se afla sub coordonarea directa a presedintelui acesteia.

Art. 23 - intocmirea lucririlor si consultarea dosarelor

(1) Tn cazul in care volumul de activitate al instantei disciplinare o impune, pot fi desemnate
mai multe persoane cu atributii in vederea tehnoredactarii lucrarilor acesteia.

(2) Tehnoredactarea lucrarilor instantei disciplinare se realizeaza cu mijloacele tehnice aflate
in dotarea barourilor sau, respectiv, a U.N.B.R.. Raspunderea pentru utilizarea si intretinerea
adecvata a acestora, precum si luarea masurilor corespunzatoare pentru Siguranta acestora,
atat in timpul, cét si in afara programului de lucru, revine grefierului instantei disciplinare.

(3) Grefierul are obligatia de a preda presedintelui sau membrilor instantei disciplinare, dupa
caz, de indata lucrarile tehnoredactate.

(4) Lucrarile tehnoredactate vor contine in subsolul textului ultimei file initialele persoanei
care le-a redactat si numarul filelor tehnoredactate.

(5) Membrii instantelor disciplinare isi pot tehnoredacta prin mijloace proprii actele
procedurale pe care le Intocmesc, care vor fi Inregistrate cu aceastd mentiune in registrul de
lucrari.
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Art. 24 - Consultarea dosarelor

Consultarea dosarelor de cétre persoanele indreptatite, potrivit legii, precum si eliberarea de
copii se evidentiaza intr-un registru tinut prin grija grefierului instantei disciplinare. Registrul
va fi cuprins in inventar si va avea termen de pastrare permanent.

Sectiunea 3. Arhiva

Art. 25 - Arhivarea documentelor

(1) Dupa solutionarea dosarului unei cauze, in vederea predarii acestuia la grefd, grefierul
aranjeazd documentele existente in fiecare dosar in ordine cronologica, le numeroteaza si le
coase sau le leagd in coperte de carton, in asa fel incat sa se asigure citirea completda a
textelor, a datelor calendaristice si a rezolutiilor.

(2) Pe coperta dosarului se mentioneaza denumirea instantei disciplinare, indicativul din
nomenclatorul statistic, termenul de pastrare, problema la care se refera, numarul de file.

(3) Pe o fila adaugata la sfarsitul dosarului, respectiv dupa ultima mentiune scrisd din
cuprinsul registrelor si condicilor, grefierul mentioneaza: "prezentul dosar (registru, condica
etc.) contine ... file" (in cifre si litere), aplicd stampila rotunda si semneaza.

(4) Documentele pastrate de compartimentele de grefa ale comisiilor de disciplina timp de un
an se depun la arhiva pe baza inventarelor intocmite, cu mentionarea termenelor de pastrare
de 5 ani, potrivit nomenclatorului arhivistic national prevazut in anexa nr. 1 la Legea
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Deciziile si incheierile interlocutorii vor fi pastrate permanent, indiferent de instanta
disciplinard sau de judecata care le-a pronuntat.

(6) Inainte de predarea la arhiva, se verifica fiecare document si se scot din dosare actele de
proprietate, studii, legitimare si celelalte acte oficiale emise de alte autoritati, acestea urmand
sd fie restituite, sub semnaturd, celor indreptdtiti, dupa ce se retin copii certificate sub
semnatura de persoana care a restituit actul. De asemenea, la cererea persoanelor interesate,
fie institutii sau autoritati publice, fie persoane fizice ori juridice, se restituie orice act sau
document aflat in original la dosar.

(7) Grefierul este obligat sa tina evidenta inventarelor pentru documentele intrate in arhiva si
a miscarii documentelor, completand rubricile din Registrul de evidenta a intrarilor-iesirilor
unitdtilor arhivistice, potrivit modelului din anexa nr. 1 la prezentul Regulament, in
conformitate cu formularul prevazut la anexa nr. 4 din Legea nr. 16/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) Grefierii sunt gestionarii documentelor arhivate si ai informatiilor cuprinse in aceste
documente. Acestia raspund in conditiile legii si in limita atributiilor pe care le au de
conservarea arhivei si de pastrarea confidentialitatii informatiilor cuprinse in arhiva.

(9) Pentru registre, condici si alte documente preconstituite se intocmeste un inventar separat
pe termene de pastrare, cu respectarea prevederilor "Regulamentului — cadru pentru pastrarea
documentelor create si detinute de Uniunea Nationala a Barourilor din Roméania, Barouri,
Casa de Asigurdri a Avocatilor si Institutul National pentru Pregétirea si Perfectionarea
Avocatilor si Nomenclatorul documentelor arhivate si termenul de pastrare al acestora -
Anexa nr. 1 la Decizia nr. 1490 din 14 decembrie 2007 a Comisiei Permanente a U.N.B.R.”.
(10) Presedintele instantei disciplinare este obligat sa urmareasca pastrarea in conditii
corespunzatoare a documentelor de arhiva si sd ia masuri care sd impiedice degradarea,
distrugerea sau sustragerea acestora. In acest sens, presedintele comisiei de disciplind va putea

face solicitari scrise pentru achizitionarea de dulapuri sau sisteme de asigurare pentru
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pastrarea corespunzatoare a dosarelor pe rol sau arhivate.

Art. 26 - Consultarea si eliberarea de documente

(1) Eliberarea de copii ale documentelor din dosarele arhivate, precum si consultarea
dosarelor arhivate se realizeaza numai pe baza aprobarii scrise a grefierului instantei
disciplinare, conform programarii stabilita de acesta.

(2) La cerere, presedintele instantei disciplinare poate aproba restituirea catre persoanele
indreptatite a unor documente originale arhivate sau transmiterea acestora autoritdtilor
statului. Documentul original restituit sau transmis se inlocuieste in arhivd cu o copie
conforma, intocmindu-se un proces verbal in acest sens.

(3) Consultarea lucrarilor din arhiva, precum si eliberarea de copii se evidentiaza intr-un
registru tinut prin grija grefierului instantei disciplinare. Registrul va fi cuprins in inventar si
va avea termen de pastrare permanent.

Art. 27 - Dispozitii speciale
Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 4. Cazierul disciplinar

Art. 28 - Infiintare

(1) Tn vederea tinerii evidentei abaterilor disciplinare si a sanctiunilor disciplinare dispuse in
profesia de avocat, se infiinteaza la nivelul fiecarui barou membru al U.N.B.R. cazierul
disciplinar. Cazierul disciplinar este tinut sub forma unei baze de date, administrata de
persoana numitd prin decizia Decanului si este actualizat lunar.

(2) La cerere, Comisia Centrala de Disciplina, pentru solutionarea cauzelor cu care este
sesizata, poate solicita Decanul baroului sa transmita Comisiei date incluse in cazierul
disciplinar al unui avocat.

(3) Decanul baroului raspunde de organizarea cazierului judiciar si de actualizarea lunara a
acestuia, precum si de comunicarea in format electronic a cazierului disciplinar actualizat,
catre UN.B.R.

CAPITOLUL 5. CHELTUIELILE CU PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 29 - Gratuitatea procedurii disciplinare
Accesul partilor la procedura disciplinara este gratuit, atat in etapa anchetei disciplinare, cat si
in judecata disciplinara.

Art. 30 - Cheltuielile organizarii si functionarii comisiilor de disciplina

(1) Cheltuielile necesare functionarii si desfasurarii activitatii comisiei de disciplind de la
nivelul barourilor se suporta de catre baroul in cadrul caruia aceasta functioneaza.

(2) Cheltuielile pentru functionarea comisiei de disciplind se prevad in bugetul anual al
baroului.

Art. 31 - Cheltuielile organizarii si functionirii Comisiei centrale de disciplina
Cheltuielile necesare functionarii si desfasurarii activitatii Comisiei centrale de disciplind se
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suporta de catre U.N.B.R. si sunt prevazute in bugetul anual al UN.B.R..

CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE.

Art. 32 - Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la 1 septembrie 2017. Dispozitiile Regulamentului
sunt aplicabile dosarelor Tnregistrate de instantele disciplinare dupa data intrarii in vigoare a
Regulamentului.

(2) Prezentul Regulament se comunica barourilor si va fi transmis presedintilor comisiilor de
disciplind si Presedintelur Comisiei centrale de disciplind de decanul baroului / Presedintele
U.N.B.R. dupa adoptarea sa de Consiliul U.N.B.R..
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