
STATUTUL
societăţii civile profesionale ____________________________

Subsemnaţii:
- ___________________ domiciliat în __________________________________________, cod numeric personal ________________, născut în _______________, la data de _______, înscris in tabloul avocaţilor in data de _________ şi avocat definitiv din data de _______________;
- ___________________ domiciliat în __________________________________________, cod numeric personal ________________, născut în _____________, la data de _______, înscris in tabloul avocaţilor in data de _________ si avocat definitiv din data de _______________;
- ___________________ domiciliat în __________________________________________, cod numeric personal ________________, născut în _____________, la data de _______, înscris in tabloul avocaţilor in data de _________ şi avocat definitiv din data de _______________,
au convenit, după cum urmează, Statutul Societăţii civile profesionale de avocaţi _______________________________________________ înfiinţată conform art. 5 din Legea nr.51/1995 şi art. 188 - 201 din Statutul profesiei de avocat.

TITLUL I

Forma, obiect, scop, denumirea (forma profesionala), sediu, durata.


Art.1 – Forma

Prezenta Societate este înfiinţată ca o societate civila profesională de avocaţi şi este compusă din subsemnaţii avocaţi înscrişi pe tabloul Baroului _________________________ ca avocaţi definitivi:

· ____________________________________
- asociat;
· ____________________________________
- asociat;
· ____________________________________
- asociat.

Art.2 – Obiect


Societatea are ca obiect exercitarea in comun a profesiei de avocat conform Legii nr.51/1995 si statutului profesiei de avocat.


Art.3 - Scop profesional


3.1. - Fiecare asociat, avocat colaborator şi avocat salarizat în interiorul profesiei îşi angajează răspunderea profesională pentru activitatea desfăşurată în cadrul societăţii.


3.2. - Societatea este denumită _______________ – Societate civilă de avocaţi (SCA).


Art.4 - Sediul


Sediul principal al Societăţii este situat în __________________________________.


Societatea îşi poate deschide birouri de lucru în circumscripţia Baroului _________________ sau sedii secundare în circumscripţia altor barouri din tara şi străinătate.


Art.5 - Durata


Societatea se constituie pentru o durata de _______ ani din momentul înscrierii sale pe tabloul Baroului ______________________________.

TITLUL II

Capitalul social


Art. 6 - Compunerea capitalului social


6.1. - Capitalul social este compus după cum urmează:


- Dl. ____________________________________________________:





- aport in numerar / natură/ clientelă: ________________ lei (________________) lei,


- Dl. ____________________________________________________:





- aport in numerar / natură/ clientelă: ________________ lei (________________) lei,


- Dl.____________________________________________________:






- aport in numerar / natură/ clientelă: ________________ lei (________________) lei.

6.2. – Aporturile in natura/clientela ale asociaţilor sunt constituite din următoarele bunuri:

· _________________, evaluat de către asociaţi/conform raportului de expertiză nr. _____ din data de ___________ la valoarea de______________ lei;


· _________________, evaluat de către asociaţi/conform raportului de expertiză nr. _____ din data de ___________ la valoarea de______________ lei;


·  ________________, evaluat de către asociaţi/conform raportului de expertiză nr. _____ din data de ___________ la valoarea de______________ lei.

Art.7 - Repartizare


7.1. - Capitalul social este divizat în ____________ părţi sociale a câte ____________ lei fiecare, integral subscrise şi vărsate de către asociaţi, potrivit aporturilor menţionate la art. 6, astfel:

· ____________________________ – ________________ părţi sociale;
· ____________________________ – ________________ părţi sociale;

· ____________________________ – ________________ părţi sociale;
TITLUL III

Adunarea generală


Art.8 - Adunările generale


8.1. - Adunarea generala reprezintă totalitatea asociaţilor şi deciziile luate sunt obligatorii pentru toţi asociaţii.


8.2. - Fiecare parte socială subscrisă şi vărsată dă dreptul la un vot. 


8.3. – Asociaţii nu pot fi reprezentaţi în adunarea generală decât de alţi asociaţi. 


8.4. - Adunările generale se convoacă de oricare dintre asociaţi prin orice mijloace care sa poată proba realizarea convocării cu minimum 5 zile înainte de data ţinerii lor.


8.5. - Adunarea generală se va întruni la sediul principal al societăţii sau cu acordul unanim al asociaţilor, în orice alt loc.


8.6. - Hotărârile adunărilor generale se iau prin votul asociaţilor reprezentând majoritatea părţilor sociale, cu excepţia cazurilor prevăzute în Statutul profesiei de avocat.


8.7. - Pentru hotărârile având ca obiect modificarea actelor de constituire este necesar acordul unanim al asociaţilor.


Art.9 - Atribuţiile adunării generale 

9.1. - Principalele atribuţii ale adunării generale sunt:
a) aprobarea bilanţului anual; 
b) repartizarea rezultatelor financiare (beneficiul); 
c) mărirea sau reducerea capitalului social;
d) fuziunea;
e) schimbarea denumirii societăţii;
f) schimbarea sediului principal, înfiinţarea de birouri de lucru sau sedii secundare;
g) crearea sau anularea parţilor de industrie;
h) primirea de noi asociaţi;
i) excluderea asociatului/asociaţilor;
j) alegerea avocatului coordonator al societăţii;
k) desemnarea lichidatorului/lichidatorilor;
l) orice modificarea a statutului societăţii.

Art.10 - Procedura adunării generale şi procesele verbale


10.1. - Adunările generale sunt prezidate de avocatul coordonator sau asociatul desemnat de către acesta. 


10.2. - Procesul-verbal va fi întocmit de secretarul adunării, desemnat dintre asociaţi şi va cuprinde: data, locul, prezenţa, ordinea de zi, rezumatul dezbaterilor, hotărârile luate, voturile exprimate pentru fiecare hotărâre. Procesul verbal va fi semnat de asociaţii prezenţi. 


10.3. - Lucrările adunării generale se consemnează într-un registru numerotat şi parafat de coordonatorul Societăţii.

TITLUL IV

Coordonarea activităţii


Art.11 - Coordonarea


11.1. - Societatea este coordonată de un avocat coordonator sau asociatul desemnat de acesta. El este numit prin hotărârea asociaţilor ce deţin împreună mai mult de 1/2 din capitalul social. 


11.2. - Mandatul avocatului coordonator este de doi ani.

 
11.3. - Calitatea de avocat coordonator încetează prin revocare, deces, demisie, retragere voluntară din Societate sau pentru motive temeinice, cu aprobarea Adunării asociaţilor.


Art.12 - Desemnarea avocatului coordonator


Dl. (d-na) __________________________________ este desemnat(ă) începând cu data de _________________________ avocatul coordonator al societăţii. 


Art.13 - Drepturi si obligaţiile avocatului coordonator


13.1. – Avocatului coordonator reprezintă Societatea in raporturile cu terţii.


13.2. - Actele de înstrăinare cu privire la drepturile si bunurile Societăţii se încheie numai cu autorizarea prealabilă a asociaţilor conform art. 8. Asociaţii pot fixa un plafon maximal al valorii bunurilor care pot fi înstrăinate de către avocatul coordonator fără a fi necesară autorizarea prealabilă şi fără ca această valoare să poată depăşi 10% din valoarea capitalului social. 


13.3. - Raporturile dintre avocatul coordonator şi ceilalţi avocaţi ai societăţii nu implică nici o subordonare în plan profesional. 


Art.14 - Remunerare


Avocatul coordonator poate fi remunerat potrivit hotărârii adunării generale. 

TITLUL V

Conturile şi informarea asociaţilor cu privire la rezultatele 

obţinute de Societate


Art.15 - Exerciţiul financiar


Exerciţiul financiar începe de la 01 ianuarie si se sfârşeşte la 31 decembrie al fiecărui an cu excepţia primului an, când începe la data înfiinţării şi durează până la 31 decembrie.


Art.16 - Conturile si informarea asociaţilor


16.1. - Operaţiunile in conturile bancare ale Societăţii sunt efectuate de avocatul coordonator, singur, alături sau împreună cu alte persoane desemnate prin hotărârea adunării generale. La încheierea exerciţiului financiar, avocatul coordonator întocmeşte bilanţul, contul de profit şi pierderi şi raportul de activitate, întocmite de coordonator.


16.2. - Asociaţii pot lua cunoştinţă de bilanţ, de anexele acestuia, şi pot consulta orice registru si document contabil al Societăţii.


16.3. – Societatea poate angaja cenzori şi auditori pentru a verifica evidenţele contabile ale Societăţii şi a întocmi raportul asupra gestiunii. 


Art.17. – Rezultatele financiare


Adunarea generală ordinară aprobă conturile, exerciţiul financiar, bilanţul şi hotărăşte cu privire la utilizarea rezultatelor financiare.


Art.18. - Repartizarea beneficiilor


18.1. - Beneficiul net al societăţii va fi stabilit după scăderea din totalul veniturilor a cheltuielilor deductibile, urmând a fi repartizat către asociaţi. 

18.2. - După deducerea tuturor celorlalte obligaţii şi contribuţii care pot greva profitul net al societăţii,  repartizarea rezultatelor financiare rămase, se va face astfel: 


- cotă alocată deţinătorilor părţilor sociale ___________________________________;


- cotă alocată deţinătorilor părţilor de industrie _______________________________;


- alte alocări (fond de premiere, provizioane de risc, fond de rezervă, fond de investiţii, etc. )  _______________________________________________________________ .

TITLUL VI

Cesiunea si transmiterea părţilor sociale


Art. 19 – Cesiunea părţilor sociale  


19.1. Cesiunea de părţi sociale poate fi făcută numai către avocaţi definitivi cu drept de exercitare a profesiei, în condiţiile Legii şi Statutului. 


19.2. - Cesiunea între asociaţi este liberă.


19.3. Părţile sociale pot fi cesionate numai cu acordul unanim şi exprimat in scris al  asociaţilor. 


19.4. Oricare asociat îşi poate exercita dreptul de preemţiune în termen de 30 de zile de la primirea notificării ofertei de cesiune. În caz de concurs între asociaţi, la preţ egal, este preferat asociatul care doreşte să achiziţioneze numărul total de părţi sociale ofertate, sau, în lipsă, după caz, asociaţii vor achiziţiona părţile sociale proporţional cu cotele deţinute la capitalul social. 

 
Art.20 – Notificarea cesiunii


20.1. Asociatul care intenţionează să cedeze părţile sociale este obligat să notifice intenţia sa cu minimum 30 de zile anterior transmiterii, către toţi asociaţii. 


20.2. În cazul de neexercitare a dreptului de preemţiune, cesiunea poate fi făcută către avocat/avocaţi neasociat/neasociaţi, fără ca ceilalţi asociaţi să se poată opune, dispoziţiile art. 19  alin. (2) şi nefiind aplicabile. 


20.3. Oferta notificată este irevocabilă pe toată durata ei de valabilitate. 


Art.21 - Retragerea asociaţilor


21.1. - Asociatul se poate retrage oricând din societate cu condiţia de a notifica, în scris, celorlalţi asociaţi şi baroului din care face parte intenţia de retragere cu cel puţin 3 luni înainte.


21.2. - La împlinirea termenului prevăzut în notificare consiliul baroului va lua act de retragerea asociatului, operând modificările corespunzătoare în evidenţele sale.


21.3. – În caz de neînţelegere cu privire la desocotirea consecutiva a retragerii se aplică corespunzător următoarele prevederi ale prezentului statut ________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Art.22 – Încetarea calităţii de asociat


22.1 - Asociatul care din orice motiv pierde dreptul de exercitare a profesiei de avocat, asociatul exclus din societate, asociatul care s-a retras din societate sau asociatul pus sub interdicţie are la dispoziţie un termen de 3 luni pentru cesionarea părţilor sociale, în condiţiile prevăzute în prezentul titlu. 


22.2 - În cazul în care, la expirarea acestui termen cesiunea nu a avut loc, părţile sociale se vor anula iar statutul se va modifica corespunzător. 


Art.23 – Decesul asociatului


23.1. – (1) La data decesului unui asociat, părţile sociale deţinute de acesta se anulează. 


23.2. -  Părţile semnatare convin că desocotirea dintre asociaţi şi succesorii asociatului decedat se va face potrivit următoarelor reguli: ____________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.  


23.3. - În termen de maxim 3 luni de la data anulării părţilor sociale, asociaţii vor proceda după cum urmează:

a) reducerea corespunzătoare a capitalului social ;

b) emiterea de noi părţi sociale în vederea reconstituirii capitalului social la valoarea existentă la momentul decesului;

c) încetarea formei de exercitare a profesiei.


Art.24 – Alte dispoziţii 


24.1. - Cesionarii sunt obligaţi sa depună la barou un exemplar original al actului de cesiune. 

(Se pot introduce clauze specifice privind retragerea forţată, retragerea voluntară etc) 
TITLUL VII

Exercitarea profesiei


Art.25 – Activitatea şi răspunderea profesională


25.1. – Asociaţii, avocaţii colaboratori şi avocaţii salarizaţi în interiorul profesiei,  exercită profesia de avocat în numele societăţii. 


25.2. - Fiecare avocat răspunde pentru actele profesionale pe care le îndeplineşte. 


25.3. – Societatea va încheia contracte de asigurare profesională, în nume propriu şi pentru fiecare avocat care îşi exercită profesia în cadrul acesteia.


Art.26 – Suspendarea asociaţilor

_______________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________ 


Art.27 – Intervenirea cazurilor de incapacitate de exercitare a profesiei 

_______________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________ 

TITLUL VIII

Dizolvarea şi lichidarea


Art.28 - Dizolvarea

Societatea se dizolvă în următoarele situaţii:

a) prin hotărârea luata în unanimitate de asociaţi;

b) prin hotărâre judecătorească;

c) prin radierea din profesie a tuturor asociaţilor;

d) prin decesul simultan al tuturor asociaţilor;

e) prin dobândirea tuturor parţilor sociale de către un singur asociat şi păstrarea lor de către acesta o perioada mai mare de 3 luni;

f) la cererea simultana de retragere din Societate formulată de toţi asociaţii.


Art.29 - Lichidarea


29.1. - Societatea intra în lichidare din momentul dizolvării sale. În toate actele sale se va menţiona "În lichidare".


29.2. - Asociaţii vor desemna un lichidator cu votul cerut pentru numirea avocatului coordonator. În caz contrar acesta va fi numit de către decan.


29.3. - Asociaţii vor fi convocaţi pentru a decide cu privire la rezultatele obţinute de lichidatori, a repartizării activului net si pentru a constata încheierea lichidării.


29.4. - În situaţiile în care în societate rămâne un singur asociat pentru o perioadă mai mare de trei luni, societatea intră în lichidare, cu excepţia cazului in care asociatul rămas decide reorganizarea acesteia. 

TITLUL IX

Condiţia suspensivă şi publicitate


Art.30 - Condiţia suspensivă


30.1. - Societatea este constituita între asociaţi de la data semnării statutului, sub condiţia suspensivă a înscrierii sale în tabloul baroului.


30.2. - După înscrierea Societăţii, avocatul coordonator va convoca o adunare generală extraordinară pentru a se constata îndeplinirea tuturor condiţiilor cerute pentru începerea activităţii.


Art.31 - Publicitate


31.1. - În termen de 15 zile de la semnarea statutului, acesta va fi prezentat decanului.

SEMNĂTURI:




Av. ______________________________





Av. ______________________________





Av. ______________________________
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